
EDAD 48 HIJOS 4 hijos

SENA

OBREZCA

EG AT

y respetuoso en todo sentido. 

ASPECTOS A MEJORAR Debe mejorar sus estudios profesionales, siente que le falta complementar su profesión.

                      N/A

OCUPACIONES ANTERIORES

TIEMPO EN AÑOS 

RASGOS DE PERSONALIDAD ASPECTOS POSITIVOS Personalidad extrovertida, sociable.

1 AÑO

LESION O ENFERMEDAD ACTUAL (DIAGNOSTICO NINGUNA

PERSONA O INSTITUCION QUE REMITE

MOTIVO DE CONSULTA EXPRESADO POR EL PACIENTE VALORACION PSICOLOGICA LABORAL DE INGRESO

¿CUAL?

II. MOTIVO DE CONSULTA

EXAMEN DE EGRESO

REHABILITACION PROFESIONAL AJUSTE AL MEDIO 

VI. EVALUACIÓN PSICOAFECTIVA (EMOCIONAL) Y COMPORTAMENTAL

Sus actitudes en la vida diaria es de una persona responsable, cariñoso con la familia, alegre 

Ninguno.

EVALUACIÓN PREOCUPACIONAL

CALIFICACION DE INVALIDEZ CALIFICACION DE 

OTROS 

III. ANTECEDENTES MEDICOS

DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA DE LA ENFERMEDAD O ACCIDENTE

EVALUACION 

MOTIVACIÓN POR LA REHABILITACIÓN

TIEMPO DE EVOLUCION Y CARACTERISTICAS

ACTITUDES EN SU VIDA DIARIA Y PERCEPCION DE SI MISMO

proceso de valoracion mental y social, su comunicación no verbal se apoya de manera positiva en su expresion oral. La expresion de sus emociones y 

CAMBIOS GENERADOS POR LA LIMITACION O ENFERMEDAD 

(ASPECTOS POSTRAUMATICOS); ADAPTACIÓN A LA 

ENFERMEDAD O LIMITACIÓN (SI LA HAY)

Actitud responsable, colaborador con los estudiantes y compañeros, es proactivo.

AÑO

IDENTIFICACION

ARQUITECTO

3002586304

ACTITUD HACIA SU TRABAJO Y 

2020

NOMBRE 

SENA

DRA. AURISTELA FONTALVO RODRIGUEZ

PSICOLOGA

NEUROPSICOLOGA CLINICA

FORMATO DE EVALUACIÓN PSICOLOGICA LABORAL

 TIEMPO EN EL MISMO

TELEFONO

EMPRESA

CASADO

ESCOLARIDAD PROFESIONAL

CARGO ACTUAL

PROFESION

ACTIVIDAD ECONOMICA:

LUGAR RESIDENCIA

8639186 ESTADO CIVIL

DEPENDENCIA DOCENCIA

INSTRUCTOR

CALLE 15#25-02 SABANALARGA

NOMBRE DE LA EMPRESA

PRONOSTICO

CIUDAD

BARRANQUILLA

1. INFORMACIÓN DEL TRABAJADOR Y LA EMPRESA

YAMIL ENRIQUE CASTRO FONTALVO

FECHA DE EVALUACIÓN

HORARIO

OFICIO DESEMPEÑADO TIEMPO EN LA EMPRESA 

OCUPACION U OFICIO

CONDUCTOR

INSTRUCTOR 6 AÑOS

IV. PRESENTACIÓN PERSONAL Y ADECUACIÓN A LA ENTREVISTA 

El evaluado se encuentra orientado en tiempo, espacio y persona, alopsiquica y autopsiquicamente con disposicion colaboradora para realizar el 

ORIGEN  

NINGUNO

OTROS 

EG AGRAVADA POR CONDICIONES DE TRABAJO

EN ESTUDIO

comportamiento son acordes a su edad cronológica.

familia.

EL evaluado informa que vive con su esposa, hijos y madre en vivienda propia, comenta que su esposa trabaja como estilista ( peluqueria), su padre es 

V. HISTORIA PERSONAL

Considera que tuvo una infancia muy alegre, buena compartió mucho con sus hermanos, los cuales fueron muy unidos, disfruto mucho esa etapa en 

pensionado y su madre es docente, cuenta con 4 hermanos de la unión de sus padres, no existe antecedentes de enfermedad mental en su familia

CARACTERISTICAS Y GRADO DE AJUSTE El aspirante manifiesta que su trabajo se ajusta a su perfil profesional y que tiene vocacion para la docencia.

VII. EVALUACIÓN DE RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

CALIDAD DE LAS RELACIONES Y EJERCICIO DE SUS ROLES 

FAMILIARES Y SOCIALES EN GENERAL (GENOGRAMA)

Sus relaciones familiares son excelentes entre su esposa, hijos y madre, es cariñoso, siempre esta 

atento a ellos, existe armonía y unidad, son solidarios y respetuosos en su hogar, siempre esta en 

contacto con sus hermanos y le dan buen manejo a las situaciones de la vida cotidiana, existe 

intercambio de roles.

VII. EVALUACIÓN PSICOLABORAL

M DÍA

241
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AÑO

2020

DRA. AURISTELA FONTALVO RODRIGUEZ

PSICOLOGA

NEUROPSICOLOGA CLINICA

FORMATO DE EVALUACIÓN PSICOLOGICA LABORAL

CIUDAD

BARRANQUILLA
FECHA DE EVALUACIÓN

M DÍA

241

N.A SI

NO SI

NO SI

SI SI

NO
SI

NO SI

NO SI

SI SI

SI

buena NO

buena NO

buena NO

buena NO

persistente para afrontar las dificultades, posee sentimientos de tranquilidad ante los problemas y apremios de la vida cotidiana. Adecuado

control de sus emociones ante situaciones de ansiedad. Su pensamiento es teorico y coherente, con alta capacidad de resolución de problemas

se centra mas en las ideas que en los resultados. Muestra alta velocidad de reaccion ante un estímulo.

 En conclusion se emite un concepto FAVORABLE SIN OBSERVACIONES RELEVANTES, puede continuar el proceso de contratacion. 

   AMBIGÜEDAD DEL ROL

   AUTONOMIA INICIATIVA

No presenta ninguna dificultad.

POTENCIALIDADES

CONCEPTO Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a la valoracion psicologica realizada al candidato Yamil Castro Fontalvo, en referencia a su patrón psicologico, cognitivo y conductual,

   ACTIVIDAD ECONOMICA

   IDENTIFICACIÓN CON LA ORGANIZACIÓN Y EL 

PRODUCTO O SERVICIO

   COMUNICACIÓN

COND, DE ILUMINACIÓN, TEMPERATURA, 

COLORES, VENTILACIÓN, RUIDO, ETC.

   POSIBILIDADES RECREATIVAS Y DIFERENCIAS 

CULTURALES

3, DERIVADOS DE LAS RELACIONES HUMANAS

4, DERIVADOS DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

SI

EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

para la exposicion de eventos estresantes y la toma de decisiones. En lo que tiene que ver con su nivel emocional, hace referencia a su fuerza interior,

la cual obtuvo promedio alto cuanto su sana aceptación y seguridad en si mismo, adecuada autovaloración y resistencia a la frustracion. Persona 

OBSERVACIONES

obtuvo promedios altos en cuanto a la precision de su pensamiento, nivel de abstracción y capacidad general de raciocinio, siendo un factor protector

   TAMAÑO DE LA EMPRESA Y CLASE DE 

CAPITAL

   RELACIONES CON COMPAÑEROS

SI

   RELACIONES CON SUBALTERNOS

Sus fortalezas, cuenta con la experiencia, conocimientos y le gusta enseñar con la practica.

1, DERIVADOS DE CONDICIONES DEL CONTENIDO DE LA 

TAREAS
5, DERIVADOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

DIFICULTADES

   SOBRECARGA DE TRABAJO

   ALTA COMPLEJIDAD

   MONOTONIA

   REPETITIVIDAD

   SISTEMAS DE SALARIOS Y RECONOCIMIENTO

   CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

   TECNOLOGÍA UTILIZADA

   PROBLEMAS EMOCIONALES - PERSONALES

   DIFICULTADES FAMILIARES

   SITUACIÓN DE ORDEN PUBLICO

   SITUACIÓN GEOGRAFICA

7, DERIVADOS DE FACTORES EXTRALABORALES

SI

   RITMO DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

   RELACION CON LOS JEFES

6, DERIVADOS DE FACTORES AMBIENTALES QUE INCIDEN EN LOS PSICOSOCIALES
2, DERIVADOS DE LAS ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO DE 

TRABAJO

   PAUSAS Y DESCANSOS

   TURNOS

   HORAS EXTREAS    ORGANIZACIÓN DEL SITIO DE TRABAJO

   INSTALACIONES

PUESTOS DE TRABAJO INADECUADOS

FIRMA

NOMBRE DEL PSICOLOGO

AURISTELA FONTALVO RODRIGUEZ 116383

Nº REGISTRO PROFESIONAL
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